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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI PRATIKNO, SKM.,MPH
NIP : 197104061994031005
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama - : SUPARDI, S.Sos.,MH

NIP : 197108081997031006

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN BENGKALIS PELAYANAN KESEHATAN
SUPARDI, .SOS.{MH HERI PRATIKNO, SKM. ,MPH

Pembin%Tl kat I Penata Tigkat I
NIP. 1971 08081997031006 NIP. 197104061994031005



PERJANJIAN KINERJA ESELON III

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

No. Sasaran Program Indikator Program Target Program Mendukung Jumlah
Sasaran
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Meningkatnya akses dan Standarisasi Pelayanan
1. |mutu pelayanan Puskesmas Terakreditasi 635% ¥ 1,203,655,000.00
: Kesehatan
kesehatan masyarakat
Persentase Puskesmas
memberikan pelayanan 65%
kesehatan sesuai standar
Meningkatnya Pel kesehaban di U Kesehat
2. |pemerataan dan jaminan |D¢l8yanan kesehatan di 94% paya Kesehatan 40,552,117,232.82
Puskesmas Masyarakat
pelayanan kesehatan
Pelayanan kesehatan
rujukan pasien masyarakat | 85%
miskin
Pelayanan kesehatan 85%
peserta Jamkesmasda
Pelayanan jaminan
kesehatan di fasilitas 94%
kesehatan
Puskesmas menerapkan
pelayanan Keperawatan :
75%
Kesehatan Masyarakat
(Perkesmas)
Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua,

PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 197108

1997031006

Pihak Pertama,

PELAYANAN KESEHATAN

HERI PRATNIKNO,SKM.MPH
PENATA TINGKAT I
NIP. 19710406 1994031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAIRIZON ZAINAL,S.Sos.,M.Si

NIP : 196905101994031017

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : HERI PRATIKNO, SKM.,MPH

NIP : 197104061994031005
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN DAN
PELAY KESEHATAN JAMINAN KESEHATAN
HERI PRATBIKNO, SKM.,MPH AINAL,S.Sos.,M.Si
Penata Tingkat I Pembina

NIP. 197104051994031005 NIP.196905101994031017



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

d
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiat;zslg::n akung Jumlah (Rp.)
) @) @) @) 5) ©)
Men;r%gkatny 2 - iumﬁ:\ }}c pel.ayalrilan d 36701 Jaminan kesehatan
iR TRERE, Motk R e §se ; ? L RIE A SO . masyarakat daerah 28,866,103,232.82
pelayanan kesehatan difasilitas kesehatan Jiwa
. : ; (Jamkesmasda)
dasar dan rujukan integrasi ke JKN
Jumlah peserta BPJS .
dirujuk ke gagy [Pensampingan
y a?g J P Jive Pelaksanaan Kegiatan 86,350,000.00
. esehatan & |UKN oleh Daerah
rumah sakit strata [
Jumlah peserta BPJS 30417 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Ji Kesehatan Nasional 2,333,508,000.00
kesehatan dasar di FKTP W& |puskesmas Bengkalis
Jumlah peserta BRJS Pelayanan J am'lnanan
1445 |Kesehatan Nasional
yang mendapat pelayanan Jiwa [Pusk P For 189,072,000.00
kesehatan dasar di FKTP USSUsitan 3 snatang
Duku
Jumlah peserta BPJS 15967 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan s Kesehatan Nasional 1,048,896,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Selat Baru
Pelayanan Jaminanan
ol pescrta BRIS 6844 |Kesehatan Nasional
yang mendapat pelayanan . 214,920,000.00
. Jiwa [Puskesmas Teluk
kesehatan dasar di FKTP
Pambang
Pelayanan Jaminanan
S 19464 |Kesehatan Nasional
yang mendapat pelayanan Jiwa |Puskesmas Sungai 981,072,000.00
kesehatan dasar di FKTP Pl &
Jumlah peserta BPJS 19464 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jiwa Kesehatan Nasional 383,340,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Lubuk Muda
Jumlah peserta BPJS 7595 Pelayanan J am.manan
yang mendapat pelayanan Tiwa Kesehatan Nasional 308,520,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Sadar Jaya
Jumlah peserta BPJS 99676 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jiwa Kesehatan Nasional 1,193,472,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Batu
Jumlah peserta BPJS 9315 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jiwa. Kesehatan Nasional 273,600,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Teluk Lecah
Jumlah peserta BPJS Pelayanan Jamlmanan
7904 |Kesehatan Nasional
yang mendapat pelayanan| . 542,304,000.00
kesehatan dasar di FKTP Jiwa |Puskesmas Tanjung
Medang
Jumlah peserta BPJS 22950 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jiwa Kesehatan Nasional 1,605,846,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Duri Kota
Jumlah peserta BPJS 11351 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jiwa Kesehatan Nasional 853,248,000.00
kesehatan dasar di FKTP ! Puskesmas Balai Makam




Kegiatan Mendakung

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Sasaran Jumlah (Rp.)
) @) @) @) (5) @)
Jumlah peserta BPJS 6636 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jivis Kesehatan Nasional 437,904,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Sebangar
Jumlah peserta BPJS 12455 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Jiwa Kesehatan Nasional 686,304,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Sebanga
Pelayanan Jaminanan
Jumlall pesorta BRJS 7964 |Kesehatan Nasional
yang mendapat pelayanan Jiwa |Puskesmas Muara 530,904,000.00
kesehatan dasar di FKTP
Basung
Jumlah peserta BPJS 2031 Pelayanan Jaminanan
yang mendapat pelayanan Tiwa Kesehatan Nasional 103,104,000.00
kesehatan dasar di FKTP Puskesmas Serai Wangi
Jumlah Puskesmas yang 6 |Peningkatan, pembinaan
bekerjasama dengan Unit [Puskes|dan pelayanan 365,200,000.00
Tranfusi Darah (UTD) mas |kebutuhan darah

KEPAILA BIDANG

PELANANAN KESEHATAN

HERI

TIKNO,SKM.MPH

PENATA\TINGKAT I
NIP. 197104061994031005

Bengkalis, Februari 2018
Pihak Pertama,
EKSI PEMBIAYAAN

ON'ZAINAL, S.So0s.M.Si
PEMBINA
NIP. 19690510 199403 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIMAS ASRI AGUSTIEN, SKM

NIP " :197708142005012012

Pangkat/Golongan : Penata (III/ )

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Primer Dan Penunjang

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : HERI PRATIKNO, SKM.,MPH

NIP : 197104061994031005
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESEHATAN PRIMER
PELAYANAN KESEHATAN DAN PENUNJANG

HERI PRATIKNO, SKM.,MPH PDIMAS ASRI AGUSTIEN, SKM
Penata Ti'fggkat I Penata
NIP. 197104061994031005 NIP. 197708142005012012




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Jumlah (Rp.)
Sasaran
1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Detse il SO . | il oF Brdisssias 2,241,800,000.00
Puskesmas dan Puskesmas dan L
e .. ngan [dan jaringannya
jaringannya jaringannya
ditasi
Jumlah Il)us%;esmas 11 ‘ Pelaksanaan akreditasi 1,165,000,000.00
terakreditasi unit |puskesmas
23 .
Jumlah fasilitas dan Unit Pznml;l:v:j:ndagla anan
tenaga kesehatan yang dan Eeseghatan dai m}; nitorin 26,490,000.00
memiliki sertifikat izin 497 - -
perizinan pelkes
Org
Meningkatnya pelayanan ilu?’llah Jedrflaal.lkCalon 470 Pencegahan penyakit dan
2 |kesehatan jemaah calon i peningkatan kesehatan 346,970,000.00
kesehatannya selama 3 JCH

haji

bulan

jemaah calon haji

Pihak Kedua,

Bengkalis,

Pihat Pertama,

Februari 2018

KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN

KEPALA SEKSI KESEHATAN PRIMER
DAN PENU

HERI PRATIKNO,SKM.MPH
PENATANI'INGKAT I
NIP. 197104061994031005

DIMAS ASRI AGUSTIEN, SKM
PENATA
NIP.197708142005012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONA RISKA MADYANTI, SK

NIP : 198309232005012005
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tingkat I (III/b)
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Rujukan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : HERI PRATIKNO, SKM.,MPH

NIP : 197104061994031005
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELAY KESEHATAN KESEHATAN RUJUKAN
HERI PRATIKNO, SKM.,MPH DONA RISKA MADYANTI, SKM
Penata Tin‘ékat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 197104061994031005 NIP. 198309232005012005



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

S i dikator Kegiat T t Jumlah (Rp.
asaran Kegiatan Indikator Kegiatan arge Shsaren m (Rp.)
@) : 3 (4) (5) (6)
Meningkatnya pelayanan |Jumlah Puskesmas yang 13
; P tan kesehat
kesehatan keluarga dan |melaksanakan kegiatan Puskes| - o sesehatan 24,800,000.00
5 masyarakat
rujukan Perkesmas mas

Jumlah masyarakat
miskin yang memperoleh | 3657
pelayanan kesehatan Rujuka
rujukan ke fasilitas n
kesehatan strata I

Pelayanan kesehatan

- 51,270,000.00
rujukan

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PELAYAINAN KESEHATAN KESEHATAN RUJUKAN
J be
—F
HERI PRATIKNO,SKM.MPH DONA RISKA MADYANTI,SKM
PENATA NINGKAT I PENATA MUDA TINGKAT I

061994031005 NIP. 198309232005012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRAWADI, SKM.,MPH

NIP - :197112281991011001
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : SUPARDI, S.Sos.,MH

NIP : 197108081997031006

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN BENGKALIS KESEHATAN MASYARAKAT

, A,
Sos.,MH IRAWADI, SKM.,MPH

Is
Pembir\} ’I'i_ng atI Pembina
NIP. 197108081997031006 ' NIP.197112281991011001




PERJANJIAN KINERJA ESELON III

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Program Mendukung

No. S P Indi
o asaran Program ndikator Program Target Sasaran Jumlah
1 (2) (3) 4) ) (6)
Meningkatnya akses dan :
R 0 P U
1 [mutu layanan kesehatan e PrsgRn R (e LA 2 rogram Ypaya 5,019,270,350.80
balita Kesehatan Masyarakat
masyarakat
Balita status gizi buruk 1.59 |Frosram Perbaikan Gizi 547,159,000.00
Masyarakat
Balita status gizi kurang 8.5%
(kurus)
Meningkatnya . ’ Program Peningkatan
Bayi k dari 6 bul
2 |pemerataan dan jaminan e A Y an 48% |Pelayanan Kesehatan 67,416,000.00
mendapat ASI Eksklusif .
pelayanan kesehatan Anak Balita
Pel;.a.yanan kesehatan anak 80%
balita
tPertolorlliganhpetrsahnan oleh Program Peningkatan
e et 93% |Keselamatan Ibu 5,204,702,000.00
memiliki kompetensi .
; Melahirkan dan Anak
kebidanan
Komplikasi kebidanan dan
neonatal yang ditangani di 77%
fasilitas kesehatan
Pertolongan persalinan 83%
difasilitas kesehatan °
Ibu hamil mendapatkan
pelayanan antenatal care 92%

(ANC) sesuai standar
minimal 4 kali (K4)

Bayi mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar minimal 4 kali

95%

Puskesmas melaksanakan
program perencanaan
persalianan dan
pencegahan komplikasi
(P4K)

65%

Desa-Siaga Aktif

66%

Rumah tangga
melaksanakan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
PHBS)

- 75%

Pemeriksaan kesehatan
anak didik kelas
1,7 dan 10

85%

Program Promosi
Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

312,975,000.00

Desa/Kelurahan yang
melaksanakan Stop Buang

Air Sembarangan (SBS)

7T
Desa

Program
Pengembangan
Lingkungan Sehat

223,210,000.00




No Sasaran Program Indikator Program Target Program Mendukung Jumlah
Sasaran
1) (2) (3) (4) S) (6)
Penduduk yang
menggunakan jamban . 85%
sehat
Sarana air minum
memenuhi syarat 50%
kesehatan
Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua,/
Plt. KEPALA

INAS KESEHATAN

NIP. 197108081997031006

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

IRAWADI, SKM.MPH
PEMBINA
NIP. 197112281991011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHARMA

NIP : 196306131985031007

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d) _

Jabatan : Kepala Seksi Promkes Dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : IRAWADI, SKM.,MPH

NIP :197112281991011001
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PROMOSI KESEHATAN

KESEHATAN MASYARAKAT DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

IRAWADI, SKM.,MPH
Pembina Penata Tingkat I
NIP.197112281991011001 NIP.196306131985031007




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Sasaran Jumlah (Rp.)
(1) 2) (3) “) (5) (6)
Meningkatnya i
O i . o posehatan  |Jumlah posyandu aktif ;if f;;;;agia;: keschatan | 4 468/608,500.00
dan promosi kesehatan Jumlah pemeriksaan
serta Perilaku Hidup kesehatan anak didik 037 Pembinaan dan
2 Anak 45,000,000.00

Bersih dan Sehat (PHBS)

Kelas I, VII dan X oleh

pengembangan UKS

tenaga kesehatan Didik
. Penyebarluasan

sharilah Promos kKesenats | o p il rsrrrsd Tremeheaten 65,000,000.00
melalui media melalui media cetak dan
Jumlah promosi
kesehatan penyakit 110 Penyuluhan tentang
menular yang . |pemberantasan penyakit 52,510,000.00

. . Kali
dilaksanakan di menular
masyarakat

102 Pembentukan Desa
Jumlah desa siaga aktif Desa Siaga dan Pembinaan 383,550,000.00
Fasilitator Desa Siaga
10999 g

Jumlah rumah tangga ber 5 Pembinaan Rumah 59 600.000.00
PHBS dibina Bl Tangga ber PHBS ’ ’ '

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

SEHATAN MASYARAKAT

IRAWADI, SKM.MPH

PEMBINA

NIP. 197112281991011001

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Februari 2018

KEPALA SEKSI PROMOSI KESEHATAN
DAN PEMBEHDAYAAN MASYARAKAT

DHARMA
PENATA PINGKAT I

NIP.196806131985031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFRINA DEWI, SKM

NIP : 198407222009042001

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Seksi Kesling, Kesehatan Kerja Dan Olahraga

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : IRAWADI, SKM.,MPH
NIP :197112281991011001
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESEHATAN
KESEHATAN MASYARAKAT LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
b\ﬁ/ DAN OLAHRAGA
IRAWADI, SKM.,MPH EFRINA DEWI, SKM
Pembina Penata

NIP.197112281991011001 NIP.198407222009042001



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No. S i i Jumlah (Rp.
o asaran Kegiatan !nd:.kator Kegiatan Target Sasaran umlah (Rp.)
(1) (@) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya penyehatan|Jumlah sarana air minum 35 Sosialisasi pemeriksaan

lingkungan dan sanitasi
dasar masyarakat

yang diperiksa memenuhi
syarat kesehatan

DAM

kualitas air minum
depot isi ulang (DAM)

47,960,000.00

Jumlah penduduk yang
menggunakan jamban
sehat

44040
Odiwa

Penyediaan Air Minum
dan Sanitasi Dasar
Berbasis Masyarakat
(PAMSIMAS)

51,380,000.00

Jumlah desa/kelurahan
yang melaksanakan
pemicuan SBS dan CTPS

77
Desa

Sanitasi Total berbasis
masyarakat (STBM)

80,290,000.00

Jumlah tempat pengelola

Pemeriksaan Tempat

sl fian e 285 Pengelola Makanan dan 43,580,000.00
memenuhi syarat TPM .
Minuman (TPM)
kesehatan
Bengkalis, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN

KHSEHATAN MASYARAKAT

IRAWADI, SKM.MPH

PEMBINA

NIP. 197112281991011001

KESEHATAN KERJA DAN OLAH RAGA

A

EFRINA DEWI, SKM

PENATA MUDA TINGKAT I
NIP. 198407222009042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama " : RIMA SYAFMIAR, SKM

NIP : 198105102009032005

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga Dan Gizi

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : IRAWADI, SKM.,MPH
NIP :197112281991011001
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KESEHATAN MASYARAKAT KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
\
|
IRAWADI, SKM.,MPH RIMA SYAFMIAR, SKM
Pembina Penata

NIP.197112281991011001 NIP.198105102009032005
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

EHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Jumlah (Rp.)
Sasaran
W @) 3) @) ©) ©)
Meningkatnya pelayanan Penyusunan peta
1 [kesehatan gizi pada balita |Jumlah status gizi balita | 1 Lap |informasi masyarakat 14,667,000.00
dan ibu hamil kurang gizi
Jumlah balita gizi kurang | 424 |Pemberian tambahan
; . 00.00
(kurus) mendapat PMT Balita {makanan dan vitamin i
Penanggulangan Kurang
Energi Protein (KEP)
Jumlah ibu hamil kurang 6 Anemia Gizi Besi
sterglkronis [KEK) Bumil |Gan8guan Akibat 260,695,000.00
mendapatkan makanan Kurang Yodium (GAKY)
KEK . :
tambahan Kurang Vitamin A dan
Kekurangan Zat Gizi
Mikro Lainnya
Jumlah kasus balita
2  |Penatalaksanaan Kasus
buruk mendapat Kasus |Balita Gizi Buruk 30,365,000.00
perawatan
Jumlah anak balita 12-59
Meningkatnya pelayanan [bulan mendapatkan 47432 |Pelayanan Kesehatan
2 . . ; 35,516,000.00
kesehatan balita pelayanan keehatan Balita |Anak Balita
minimal 8 kali
. Penatalaksanaan ASI
Juml dapat 5.505
umlah bayi mendapa = |Eksklusif dan Konseling 31,900,000.00
ASI Eksklusif bayi :
Menyusui
Meningkatnya : :
1 1
3 |pemeliharaan kesehatan |2 0THaR posyandulansia | oo, |Pelayanan pemeliharaan 30,380,000.00
: dibina kesehatan
lansia
; Jumlah persalinan oleh
Meningkatnya pelayanan . heschain 12108 Pembitiag emitrag
4 |kesehatan pada ibu dan [ °28@ Kesehatan yang 1N S e i 37,565,000.00
) ; memiliki kompetensi ._|bidan dan dukun bayi
bayi sesuai standar . Bersalin
kebidanan
L]iun.llghlklalsau? ke;natlan 45 ibu |Pertolongan persalinan
Ay oLt pulan dan dan 12 |bagi ibu dari keluarga 28,175,000.00
kematian ibu maternal T i ——
ang dilaporkan y g P
Jumlah kasus komplikasi 1870 Pendataan penjaringan
kebidanan yang ditangani Kas dan rujukan ibu hamil 27,110,000.00
di fasilitas kesehatan asus dan bayi resiko tinggi
Jumlah persalinan di 11020 (Pelayanan Kesehatan
fasilitas pelayanan Ibu [Jaminan Persalinan 5,034,407,000.00
kesehatan Bersalin|(DAK Non Fisik)
Jumlah ibu hamil
mendapatkan p'elayanan 1218.9 Peningkatan Pelayar}an 22,950,000.00
antenatal sesuai standar | Bumil |Kesehatan Ibu Hamil
minimal 4 kali (K4)
Jumlah bayi usia 0-11 11
bulan mendapatkan 762 Peningkatan Pe?layanan 28,120,000.00
pelayanan kesehatan Bayi Kesehatan Bayi

standar minimal 4 kali




Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Kegiatan Mendakung
Sasaran

Jumlah (Rp.)

(2)

3)

(6)

Jumlah puskesmas yang
melaksanakan program
perecnanaan persalinan
dan pencegahan
komplikasi

8 PKM

(5)

Perencanaan Persalinan
dan Pencegahan
Komplikasi (P4K)

26,375,000.00

Meningkatya pelayanan
kesehatan esensial
operasional kesehatan

Jumlah Puskesmas yang
menerima dana BOK

17
Puskes
mas

Penyediaan Bantuan
Operasional Kesehatan
(DAK Non Fisik)

6,473,684,000.00

Jumlah Puskesmas yang
menerima dana BOK

1 Unit

Penyediaan Bantuan
Operasional Kesehatan
Fasilitas Rujukan UKM
(DAK Non Flsik)

680,018,000.00

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KBSEHATAN MASYARAKAT

IRAWADI, SKM.MPH

PEMBINA

NIP. 197112281991011001

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Februari 2018

KEPALA SEKSI KESEHATAN

KELUARGA DAN GIZI

&

RIMA SYAFMIAR, SKM
PENATA

NIP.198105102009032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALWIZAR, SKM

NIP : 197104122002121002

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : SUPARDI, S.Sos.,MH

NIP : 197108081997031006

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat.I (IV/b)

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN BENGKALIS PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT
/ )
SUPARDI) $.Sos., MH WZAR, SKM
Pembina ’f‘ing at I Penat

NIP. 197108081997031006 NIP. 129\&104122002 21002



PERJANJIAN KINERJA ESELON III

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Sasaran Program

Indikator Program Target

Program Mendukung
Sasaran

Jumlah

()

3) (4) (5)

(6)

Menurunkan angka
kesakitan dan kematian
akibat penyakit menular

Persentase Bayi mendapat
imunisasi dasar lengkap

dan tidak menular

Persentase Penemuan dan
penanganan penderita baru| 77%
penyakit TB BTA Positif

Persentase penderita
pneumoni pada balita yang | 100%
ditemukan dan diobati

Persentase pnderita diare
pada balita yang ditemukan| 100%
dan diobati

Persentase Kasus Baru HIV
AIDs yang ditemukan

0,
mendapatkan obat anti L
retroviral
Persentase penderita
malaria positif yang 72%

temukan

Persentase Penemuan dan
penanganan penderita 100%
penyakit DBD

Persentase penderita

0,
tekanan darah tinggi e
Persentase deteksi dini
kanker serviks dan 35%

Program Pencegahan
94% dan penanggulangan
penyakit menular

2,603,543,000.00

ayudara

menyelenggarakan upaya
kesehatan jiwa

Persentase Puskesmas yang

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BENGKALIS

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 197108881997031006

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN

ALWIZAR, SKM
PENATA
NIP. 197104122002

1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL MUTALIB, SKM

NIP : 196903061991011001

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Surveilans Dan Imunisasi

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : ALWIZAR, SKM

NIP . :197104122002121002

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN ' Plh. KEPALA SEKSI
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT SURVEILANS DAN IMUNISASI

N

ABDUL MUTALIB, SKM
Penata
121002 NIP. 196903061991011001

ALWZAR, SKM
Pena
NIP. 1971041220




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target PA— Jumlah (Rp.)
1) (2) (3) (4) 5) (6)
Meningkatnya Jumlah anak didik kelas | 40680 RV
1 |pencegahan dan 1,2,3 SD/MI mendapat | Anak |- ooyananvaksinasibagil 5,0 154 004
pengendalian penyakit iisasl sD balita dan anak sekolah
Jumlah bayi usia 0 - 11 11.154
bulan mendapat B.ayi Peningkatan Imunisasi 412,034,000.00
imunisasi dasar lengkap
iy Peningkatan Surveilans
dilas kesis Positit AlE | 8 Epidemiologi Penyakit 28,567,500.00
yang ditemukan kasus )
- Folio
Jumlah pemeriksaan 1 Peningkatan Surveilans
spesimen campak yang Kasus Epidemiologi Penyakit 38,036,000.00

ditemukan positif campak

Campak

Jumlah penanganan
kasus KLB kurang dari 24
jam

Kasus

Penanggulangan
KLB/wabah penyakit

menular dan keracunan

54,887,845.00

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

ALWIZAR, SKM
PENATA

PENGENDALIAN PENYAKIT

NIP. 197104122002{121002

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Februari 2018

Plh. KEPALA SEKSI SURVEILANS

DAN IMUNISASI

ABDUL MUTALIB, SKM
PENATA

NIP. 19690306 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL MUTALIB, SKM

NIP : 196903061991011001

Pangkat/Golongan - : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : ALWIZAR, SKM

NIP :197104122002121002

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KEPALA SEKSI
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT MENULAR

o

ANWIZAR, SK ABDUL MUTALIB, SKM
Penata Penata
NIP.N97104122002121002 NIP. 196903061991011001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
AN PENGENDALIAN PENYAKIT

ALWIZAR, SKM
PENATA
NIP. 18710412200%2121002

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Mendakung Jumlah (Rp.)
Sasaran
2) (3) (4) (5) (6)
Wi ey Jumlah penemuan .dan
eribe T e pengobatan penderita 462 |Penanggulangan
pen i dalian benvakit |Paru TB Paru BTA Positif |Pender|penyakit TB Paru Sistem|  377,935,380.00
BEnE B dan, sembuh dengan ita |DOTS
menular
engobatan lengkap
Jumlah penemuan dan 650 Pengendalian dan
penanganan penderita Kasus Penanggulangan 1,057,591,500.00
DBD Penyakit DBD
Jumlah penemuan dan
penanganan penderita 3155 |Penanggulangan ISPA 65,880,000.00
neumoni pada balita
Jumlah penduduk usia 2 -
: It
65 Tahun mendapatkan |25 | |Penanggulangan P2 105,870,000.00
P Orang |Filariasis
obat Filariasis
3
Juml i
b pendﬁ:nta bary Pender [Penanggulangan P2 Kust 57,520,000.00
tanpa cacat ditemukan it
Jumlah penderita kasus ;
S P lian k
gigitan HPR mendapat ehigehdalian, kasus 57,820,600.00
. Kasus |gigitan HPR
Vaksin
Jumlah penderita HIV 3 Koordinasi Pencegahan
AIDS ditemukan dan Kasus dan Penanganan 482,800,000.00
minum obat Penyebaran HIV-AIDS
Jumlah penderita diare 120381 .
pada balita yang disbati Balita Penanggulangan P2 Diarg 43,656,004.00
Jusmitli?}éi?eeniilta thelagie, 5 Pengendalian dan
e P Penanggulangan 65,850,000.00
mendapat pengobatan Kasus ” ;
Penyakit Malaria
ACT
Bengkalis, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

o

ABDUL MUTALIB, SKM
PENATA

NIP. 19690306 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NURBAITY JOHAN, SKM

NIP : 196208161983092001

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (IlI/d)

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : ALWIZAR, SKM

NIP : 197104122002121002

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas térhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
DAN PENGENDALIAN PENYAKIT DAN PENGENDAJAN PENYAKIT

TIDAK MENULAR

g

Hi.NURBAITY JOHAN, SKM
Penata TingKat I
NIP. N07104122002121002 NIP. 19620816$1983092001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiatans i Jumlah (Rp.)
(1) 2 B 4) 5) (©)
Meningkatnya pencegahan |Jumlah penemuan dan Pengendalian dan
1 |dan pengendalian penanganan penderita 13,230 |Pelayanan Penyakit Tidak| 123,140,000.00
penyakit tidak menular tekanan darah tinggi Menular
Jumlah pemeriksaan IVA Pelayanan Deteksi Dini
dan Payudara perempuan 1,500 |Kanker Serviks dan 237,111,500.00
usia 30 - 50 tahun Payudara
Jumlah Puskesmas yang .’
melaksanakan upaya 19 (Fembisem. Eelayenan. 32,970,000.00
5 PKM |Kesehatan Jiwa
kesehatan jiwa
Bengkalis, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pe a,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
TIDAK MENUJLAR
NURBAIT; HAN, SKM
PENATA KAT1

NIP. 19620816 198309 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama " : MUKHOLIK, SP.,M.Si

NIP : 196708211989031005
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : SUPARDI, S.Sos.,MH

NIP : 197108081997031006

Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bengkalis

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN BENGKALIS SUMBER DAYA KESEHATAN

/
SUPARMN], §.Sos.,MH MUKHOLIK,SP., M.Si
Pembing Tingkat I Perfibina/

NIP. 197108081997031006 NIP. 196708211989031005



PERJANJIAN KINERJA ESELON III

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

No Sasaran Program Indikator Program Target Frogram Mendulnug Jumlah (Rp.)
Sasaran
(1) () 3) (4) (5) (6)
: Program Pengadaan
Rasio puskesmas per
1 Meningkatnya akses dan 100.000 penduduk 4 Peningkatan dan 18,195,852,000.00
mutu pelayanan Perbaikan Sarana dan
kesehatan masyarakat |Rasio puskesmas pembantu 1o |Prasarana Puskesmas/
per 100.000 penduduk Puskesmas Pembantu
Puskesmas memiliki Gatldarngannya
peralatan kesehatan 85%
kesehatan sesuai standar
Rasio Rumah Sakit per 1 Program Pengadaan
100.000 penduduk Peningkatan Sarana
dan Prasarana Rumah
Sakit/ Rumah Sakit 2,455,128,000.00
Jiwa/ Rumah Sakit
Paru-Paru/ Rumah
Sakit Mata
Ketersediaan obat dan o Program Obat dan
3,045,511,000.00
vaksin di Puskesmas S Perbekalan Kesehatan el 100
Persentase pembinaan dan
pengawasan peredaran obat| 86%
dan Makanan
Puskesmas melaksanakan
pelayanan kefarmasian 72%
sesuai standar
Peningkatan dan Program Peningkatan
pengembangan kompetensi | 80% Kapasitas Sumber 605,423,693.00
tenaga kesehatan Daya Aparatur
Angka jenis tenaga tenaga L
. . | Stand
difasilitas kesehatan sesuai |8 Jenis - —— 289,315,232.00
W Pelayanan Kesehatan

Pihak Kedu

Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BENGKALIS

NIP. 197108081997031006

Bengkalis,

Pihak Pertama

Februari 2018

>

KEPALA BIDANG

SU

DAYA KESEHATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI ERWANTY, Amd.Keb

NIP : 196804291988012001

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : MUKHOLIK, SP.,M.Si

NIP : 196708211989031005
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI SUMBER DAYA
SUMBER DAYA KESEHATAN MANUSIA KESEHATAN

Ol

EVI ERWANTY, Amd.Keb
Penata Tingkat [
NIP. 196708211989031005 NIP. 196804291988012001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Kegiatan Mendakung

Jumlah (Rp.)

Sasaran
(1) (2) (3) (4) () (6)
Meningkatnya kapasitas g Keseh Pendidikan dan
" dan kompetensi tenaga uel: ?kut:niglaﬁ}le:e atan |54 Pelatihan Teknis 232.500.000.00
kesehatan di Puskesmag [fSEKUH pelatihan Orang |Fungsional Tenaga S
teknis fungsional Kesehatan (PSDMK)
2 [Meningkatnya

pengembangan tenaga
kesehatan dan
pengelolaan tenaga
kesehatan difasilitas
kesehatan

Jumlah sarana dan

Penilaian dan

te kesehat: S8 nghargaan sarana
naga Keseuatan Orang |Perglargaan sara 59,170,000.00
memperoleh penghargaan { Unit terbaik dan tenaga
terbaik dan teladan kesehatan teladan
Jumlah jenis tenaga Penyusunan
kesehatan sesuai standar 8 Jenis Perencanaan dan 39,010,000.00

minimal 7 jenis nakes di

Kebutuhan SDM

Puskesmas Kesehatan
Bengkalis, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI SUMBER
SU DAYA KESEHATAN DAYA MANUSIA KESEHATAN

NIP.196708211989011005

e
Hj. EVI ERWANTY, Amd.Keb

PENATA TINGKAT I

NIP. 19680429 198801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDISUDARTO, SKM

NIP : 196807291992031003

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Perbekalan Kesehatan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : MUKHOLIK, SP.,M.Si

NIP : 196708211989031005
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

SUMBER DAYA KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN

EDISUDARTO, SKM
Perdbina/ Penata Tingkat I
NIP. 196708211989031005 NIP. 196807291992031003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Kegiatan Mendakung Jumlah (Rp.)
Sasaran
1) @) 3) (4) (5) (6)
1 |Meningkatnya penyediaan | jumiah jenis obat dan
obat dan perbekalan vaksin yang tersedia di 201 |Pengadann Obat dati 2,664,050,000.00
kesehatan serta Puskesmas Item |Perbekalan Kesehatan ’ & ’
pelayanan kefarmasian di Tumlah Pusk
e T muerlr;.lisan:Eazsrr;?: anan 13 e ae
. P .y obat dan perbekalan 233,380,000.00
kefarmasian sesuai PKM
kesehatan
standar
Jumlah Instalasi Farmasi Peningkatan Distribusi
Kabupaten (IFK) ., |Obat dan Manajemen
. t . g 1; ;
menggunakan aplikasi 1 Und Sistem E-Logistik IFK 199,361,000.00
laporan E-Logistik (DAK Non Fisik)
Meningkatnya Jumlah sarana distribusi Pembinaan dan
2 |pelaksanaan pengawsan |obatdan makanan yang |85 Unit Pengawasan Obat dan 38,700,000.00
obat dan makanan dilakukan pengawasan Makanan
Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

DAN

EDI

UDARTO, SKM

PENATA TINGKAT I
NIP. 19680729 199203 1 003

RBEKALAN KESEHATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISRIN, SKM

NIP : 197308131998031003
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Seksi Alat dan Fasilitas Kesehatan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : MUKHOLIK, SP.,M.Si

NIP : 196708211989031005
Pangkat/Golongan - : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI ALAT
SUMBER DAYA KESEHATAN DAN FASILITAS KESEHATAN

/

_/
MUKHOLMK,SP.,M.Si ISRIN, SKM /
PerAbing/ Penata Tingkat I

NIP. 196708211989031005 NIP. 197308131998031003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Jumlah (Rp.)
Sasaran
(1) (2) 3) (5) (6)
yrzzziiaatzz f;i?:?a den Jumlah ketersediaan
1 |kesehatan di fasilitas peralatan kesehatgn di Pengadaan sarana dan 13,155,040,050.00
: ! ; Puskesmas sesuai prasarana puskesmas
pelayanan kesehatan
. standar
sesuai standar
Jumlah Pembangunan Pembangunan dan
dan Peningkatan Fasilitas peningkatan sarana dan 9,109,272,000.00
Pelayanan Kesehatan prasarana pelayanan
Puskesmas kesehatan dasar
Jumlah tanah untuk Pengadaan Tanah untuk 3,699,300,000.00
bangunan kesehatan Bangunan Kesehatan
Meningkatnya
Juml P
2 |pengembangan pelayanan HItilah pEmbangtinsa Sl iR 7,872,400,000.00

kesehatan rujukan

rumah sakit

sakit

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

SUMBER DAYA KESEHATAN

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Februari 2018

KEPALA SEKSI ALAT DAN

FASILITAS KESEHATAN
SRIN, SKM 7
PENATA

NIP. 197308131998031003




PERJANJIAN KINERJA ESELON III

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

No Sasaran Program Indikator Program Target Program Jumlah
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
: ; o - Program Pelayanan
< Pel. d t .. :

1 Meningkatnya kualitas e :flyanan adminis ra§1 100% | Admimistesst 6,799,054,500.00

pengelolaan umum dan kepegawaian
. . Perkantoran
administrasi 5 T
perkantoran dan Pengelolaan sarana dan I i
barang milik daerah prasarana aparatur 100% | Sarana dan Prasarana 1,096,852,000.00
Aparatur

Meningkatnya kualitas ; . :

2 | sumberdaya dan Peningleatan kinegaden | oo, Program Peningkatan 131,210,000.00

e disiplin aparatur Disiplin Aparatur

kinerja aparatur
Meningkatnya kualitas | Laporan realisasi Program Peningkatan

3 capaian kinerja dan anggaran de}n tindaklanjut 100% Pengembangan §1stem 92,980,000.00
penatausahaan hasil pemeriksaan Pelaporan Capaian
keuangan keuangan Kinerja dan Keuangan

Nilai evaluasi capaian B

kinerja Dinas Kesehatan

Bengkalis,

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

Februari 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. NURSAL

NIP ©:196101061982021005

Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : SUPARDI, S.Sos.,MH
NIP : 197108081997031006
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
UMUM D KEPEGAWAIAN
SUPARDI, /SOS'.,MH H. NURSAL
Pembingd Ti ﬁgkat I Penata Tingkat I

NIP. 19%108081997031006 _ NIP. 196101061982021005



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegi dakung
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target eg:atasn Me; = Jumlah (Rp.)
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
Meningkatnya pelayanan |Jumlah penyediaan surat ] .
0 i : . d
1 |administrasi umum dan menyurat dan jasa 1500 |Penyediaan jasa surat 940,700,000.00
Surat |menyurat
sarana kantor pelayanan kesehatan
Jumlah sarana 142 Penyediaan jasa
komunikasi, air dan listrik Unit komunikasi; sumber 852,200,000.00
kantor ) daya air dan listrik
Jumlah kendaraan dinas/ Penyediaan jasa
operasional/ ambulance 98 unit pen?(atllharaaan dan 47,294,000.00
roda empat dan roda dua perizinan kendaraan
ang diuruskan izinnya dinas/operasional
: 17 item ; .
Jumlah tenaga kebersihan dam 31 Penyed.laan jasa 1,081,703,300.00
kantor kebersihan kantor
Orang
Jumlah alat‘ tulis kantor 2 1‘ Penyediaan alat tulis 875,873,200.00
yang tersedia Jenis |kantor
Jumlah barang cetakan Penyediaan barang
dan penggandaan kantor 5 Item cetakan dan 269,832,000.00
Jumlah pengadaan Penyediaan komponen
I?orn.ponen 6 Ttem instalasi listrik/ 151,740,000.00
listrik / penerangan penerangan bangunan
bangunan kantor kantor
Penyediaan bahan
Jumiah; batisn bacialan 6 . |bacaan dan peraturan 49,700,000.00
cetak dan elektronik media
perundang-undangan
Jumlah makanan dan "
630 |P d
minuman rapat kantor dan . O enye — maEanan 47,760,000.00
porsi |dan minuman
tamu
. ; Rapat-rapat koordinasi
Jumlah al d 550
| = peplanEi digg . |dan konsultasi ke luar 545,500,000.00
konsultasi dan koordinasi kali
dan dalam daerah
Juml t P i j
umlah petugas 35 enyediaan jasa 864,000,000.00
keamanan kantor orang |keamanan kantor

Jumlah pengemudi kantor 2l Penyediaan jasa sopir 576,000,000.00

dan Puskesmas orang |kantor
Jumlaltl me:dla informasi 159 Publikasi informasi 226,920,000.00
yang disediakan Kali |pembangunan

Jumlah ASN yang dinilai
sasaran kerjanya tiap
tahun

Meningkatnya capaian

LQ Sy A 531 |Penilaian kinerja PNS 131,210,000.00

Orang [tenaga kesehatan

Bengkalis,  Februari 2018

Pihak Pertama,
KEPA UB BAGIAN
UMU, N KEPEGAWAIAN

H. NURSAL
PENATA TINGKAT I
NIP. 196101061982021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONATUS HASTHOWURYONO, SKM
NIP : 196908071989111001
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I (III/d)

Jabatan : Kepala Sub BagianPenyusunan Program

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : SUPARDI, S.Sos.,MH
NIP © :197108081997031006
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN P}OGRAM

SEKRETARIS

DONATUS HAST
Penata Tingkat I
NIP. 196908071989111001

URYONO, SKM




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Sasaran Jumlah (Rp.)
1) 2) €) (4) ) (6)
Meningkatnya kinerja Hasil Tapa1an kinerja dan genirusg%an L.apoIr;n ;
1 |program dan manajemen |PCRYCienggaraan B |Sheas kabalan Ruere 17,000,000.00
i pemerintah daerah yang SPM dan Profil Kesehatan
data kesehatan :
berkualitas Kabupaten/ Kota
Jumlah dokumen Penyusunan perencanaan
penyusunan dan evaluasi | 2 Dok |dan pelaporan kegiatan 26,320,000.00
program SKPD
Jumlah Puskesmas 10 Sistem Informasi
menggunakan aplikasi PKM Kesehatan Daerah (SIKDA) 81,810,000.00

data komputasi

Generik

Bengkalis,

Pihak Pertama,

DONATUS HA
PENATA TINGKAT I
NIP. 19790807 198911

Februari 2018

OWWRYONO, SKM

001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMANTO, SKM

NIP : 198012162008011011

Pangkat/Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama.

Nama : SUPARDI, S.Sos.,MH
NIP . :197108081997031006
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanj utnya disebutkan pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS V KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
SUPARUMQS/.,MH ER \/% TO, SKM

Pembin%j‘ig%f(at I Penata
NIP. 197108081997031006 NIP. 198012162008011011




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2018

Kegiatan Mendakung

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Jumlah (Rp.)
Sasaran
(1) @) (3) (4) ) (6)
Meningkatnya penyediaan [Jumlah pembangunan
. ; .. |Pemb Ged
1 |dan pemeliharaan sarana |dan pemeliharaan gedung | 1 Unit Kzr::toingunan edung 310,000,000.00

aparatur kantor
Frekuensi pemeliharaan . .
terhadap gedung kantor 2 Kali L i 358,621,000.00
dla et tabn berkala gedung kantor
Jumlah kendaraan dinas/ Pemeliharaan
ZPer?ilonalliy - dal Ui?t rutin/berkala kendaraan | 658,225,000.00
sg:j ltairjn welapan galam dinas/ operasional
Jumlah peralatan kantor .

divelih 100 Pemeliharaan

Zang S;f:e ll 3:1 _— Unit rutin/berkala peralatan 80,006,000.00
t;:;rli na am sa gedung kantor

Meningkatnya kualitas Laporan realisasi Pe sun claporan

2 |pengelolaan keuangan keuangan dan hasil 2 dok keﬁzu nzrllilﬁ'r a;;) ; 19,200,000.00

dan perlengkapan kantor |tindak lanjut pemeriksaan nea . un
Jumlah laporan
pengelolaan barang dan 7 dok |Inventarisasi aset daerah 30,460,000.00

aset SKPD

Pihak Kedua
SEKRETARI$

Bengkalis,

Pihak Pertama,

Februari 2018

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN PERLENGKAPAN

NIP. 198012162008011011



